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Personliche Starken entdecken

Im Unterricht oder
zu Hause als Aufgabe

Ein Angebot von SwissSkills. Ermdglicht durch UBS.
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Was ist
SwissSkills
Mission

Future School?

()

Ein Werkzeug fur
Lehrpersonen und
Schilerinnen und Schiler.

Geeignet fur Jugendliche
der Sekundarstufe 1 und
der Briickenangebote.

Wozu dient
dieses Tool?

Um das eigene Potenzial
zu erkennen und
ZU nutzen.

Um Inspiration zu wecken
und Diskussionsgrundlagen
zu schaffen.

Um die Bedeutung von
Starken in verschiedenen
Berufsrollen zu verstehen.
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e <~ Vorteile
.:.

e Ortsunabhangig und digital
e Kostenlos
e Fundiert und fast spielerisch
e Vielfaltiges Begleit- und Unterrichtsmaterial

So
funktioniert es

Registrieren Sie sich und erhalten Sie kostenlosen Zugang

1 zum Portal fir Lehrpersonen von SwissSkills Mission Future
School.

2 Erstellen Sie ein Projekt und verteilen Sie den Zugang zum
visuellen Fragebogen an |hre Schilerinnen und Schiler.

3 Ihre Schilerinnen und Schiler kénnen innert wenigen
Minuten ihr personliches Profil erstellen.

Besprechen Sie die Profile mit lhren Schilerinnen und
4 Schilern und nutzen Sie kostenloses Begleit- und Unter-

richtsmaterial, das im Portal fir Lehrpersonen verfiigbar
ist.

El El Jetzt
;-;ﬂ-_:—;, kostenlosen

: ' Zugang erhalten

E . www.swiss-skills.ch/missionfuture/school
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Haben Sie Fragen, Kritik oder Anregungen?
Wir sind fiir Sie da.

SwissSkills Mission Future
missionfuture@swiss-skills.ch
+41 31 552 05 15




Visual Implicit Profiler (VIP)®: Das Ergebnis: Zur Begleitung: Das sagen

Wissenschaftlich Ein personliches Starken-, Vielfdltiges Unterrichtsmaterial Lehrpersonen liber SwissSkills
fundierter Test Personlichkeits- und Mission Future School
- BerUfer"enprOfil . Individrell verwemltl?ar A -
. : e Kostenlos im Portal fur Lehrpersonen verfugbar
./ , . \A/‘Ili:traslgeerrz;ah%ebogen \ e Enthéalt Anregungen, Vorschlage und Ubungen
. T o _ «Obwohl der Test relativ kurz und mit wenig Fragen
. Ilggll:‘:rtr I\fvTrI\?ge: I\?I(ijr? ;::;SChen Antworten * Positiv formuliert auskommt, sind die Ergebnisse (Aussagen) sehr treffend.
* Mit Text und Bildern _ Mit dem Stérkenprofil kann man sehr gut weiterarbeiten
e Tipps zum Umgang mit dem Profil und coachen.»

Beispielaufgabe aus dem Visual Implicit Profiler (VIP) e ‘
Bitte klicken Sie an, was Sie zuerst gesehen haben: swissskills . «lch bin begeistert und meine Jugendlichen auch. Danke,
mISSIn Max = ” \ dass wir das Programm kostenlos nutzen dirfen.»
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Entdecke den Champion in dir, Hisermi c Unabhangig
Max Mustermann W r 19
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. o : : 7 ' . «Die Schiiler bekommen auf eine positive Art von einer
e Schwarz-blaue Linien? - B o f &I 111 e anderen Seite eine Rlickmeldung zu sich selber und der
_ Berufswahl. Der digitale Zugang ist fir viele spannend.»
* Ein blaues Quadrat? )
Du befindest dich in der Phase der Berufsorientierung?
In welche Richtung willst du gehen?
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Der Visual Implicit Profiler (VIP) von PSYfiers AG ‘ ) o A ‘ 'g
Der visuelle Fragebogen VIP ist kein Interessens- oder Wissenstest. Er ist eine Methode, Ausschnitt aus dem Stérken-, Persénlichkeits- und Berufsrollenprofil 5
m

der Personlichkeitsmerkmale mithilfe einfacher grafischer Symbole bestimmt.
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