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missien Che cos’e | vostri

future - - .~ -
SwissSkills e ¢ vantaggi
.. A - Mission A cosa serve questo iy . .
Scoprire i punti di forza personali Future School? strumento? ¢ Indipendente dal luogo e digitale B[] Ricevete ora
e Ben fondato e quasi giocoso - = I'accesso
In Classe O a Casa e Vasto materiale didattico e di accompagnamento = =

come compito ' |i| gratuito

www.swiss-skills.ch/missionfuture/school

()

Ecco come
Uno strumento per A riconoscere e sfruttare fu nziona

insegnanti e allievi. il proprio potenziale.
Registratevi e ottenete I'accesso gratuito al portale ’Q

SwissSkills Mission Future School per gli insegnanti.

=

Avete domande, critiche o suggerimenti?
Siamo qui per voi.

Adatto ai giovani del A risvegliare l'ispirazione
livello secondario 1 e delle e creare una base di Allestit tto e distribuite ai vostri allievi I SwissSkills Mission Future
misure di transizione. discussione. 2 estite un progetto e distribuite ai vostri allievi 'accesso . . .

al questionario visivo. missionfuture@swiss-skills.ch

+41 315520515

3 | vostri allievi potranno creare il loro profilo personale in
pochi minuti.
I
A comprendere I'importanza
dei punti di forza nei diversi
ruoli professionali. I Discutete i profili con i vostri allievi e utilizzate il materia-

le didattico e di accompagnamento gratuito disponibile
sul portale per gli insegnanti.

Un’offerta di SwissSkills. Reso possibile da UBS.

& UBS
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Visual Implicit Profiler (VIP)®: Il risultato: Come accompagnamento: Cosa dicono gl

Test basato su dati scientifici Un profilo personale dei punti Vasto materiale didattico insegnanti di SwissSkills
- di forza, della personalita e dei Mission Future School
f e Questionario visivo = = = e Utilizzabile singolarmente
y , e Adattato all’eta ru0|| prOfeSSIonall e Disponibile gratuitamente sul portale per
e Nessuna risposta giusta o sbagliata gli insegnanti
e Richiede pochi minuti N\ e Contiene suggerimenti, proposte ed esercizi RsdiDcne il test sia relativamente breve e con poche
e Formulato i’) modq p_ositivo domande, i risultati (affermazioni) sono molto accurati.
e Con tes_to € immagini ) _ Il profilo dei punti di forza € molto utile per continuare
L4 Sugger|ment| SU come Utlllzzare il profl|0 a /avorare sul tema e per Il Coaching_»
Esempio di domande nel Visual Implicit Profiler (VIP) f ] \
Clicchi su ci6 che ha visto per primo: N b - w, % «Sono entusiasta e lo sono anche i miei ragazzi.
missien i **‘ i Wy Grazie per averci permesso di utilizzare il programma
future Rossi srategico e gratuitamente.»
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Scopri il campione in te,
Mario Rossi
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Profilo dei punti
di forza

«Gli allievi ricevono un feedback positivo su sé stessi e
sulla scelta professionale da una prospettiva diversa.
L'approccio digitale é entusiasmante per molti.»

LSy

e Un quadrato blu?

Titrovi nella fase dell'orientamento professionale?
Dove vuoi andare?

swissskills \ 3 UBS

Il Visual Implicit Profiler (VIP) di PSYfiers AG ‘ ‘ o ‘ o o
Il questionario visivo VIP non é un test sugli interessi o sulle conoscenze. E un metodo Estratto del profilo dei punti di forza, della personalita e dei ruoli professionali
che determina i tratti della personalita con I'aiuto di semplici simboli grafici.

Profilo dei ruoli
professionali

www.swiss-skills.ch/missionfuture




