GAMIFIED MICROLEARNING



ELEVER

GAMIFIED MICROLEARNING

EinfUhrung fur

Interessierte
Schulen,
Hochschulen und
Unternehmen

Wissen spielerisch
vermitteln und
verankern




INHALT

Elever Profil

Look & Feel der App

Angebot und Vorteile fur
Bildungseinrichtungen




Uber uns
ELEVER by Altus Forge GmbH

Mitglied im EPFL - EdTech Collider

Existiert seit 2014, ZUrich, Lausanne, Jalisco (Mexiko)

Unterstutzung von Grundbildung, Ausbildung und Weiterbildung

sieMens (CSS T @ sty




Grundpfeiler des Elever Systems

Das Elever System basiert auf den Konzepten
Microlearning, Gamification und mobile
Learning. Es besteht aus einer App und einem
Content Management System (CMS) inklusive
Autorentool. Bei der Weiterentwicklung des
Systems fokussieren wir uns auf den Ausbau der
Moglichkeiten fur:

e Motivation und Emotionen Uber Spiele
o FUrjunge und altere Generationen
o Auch fur Frontline Mitarbeiter ohne PC
e Auswertungen
o  Wird das System genutzt?
o Istesnitzlich und effizient?
e Customizing
o Kunden-Stil mit Wiedererkennungswert
o Nutzer-spezifische Inhalte




ELEVER
L ook & Feel




(")
(&)
A Question of the week -
B Guess the answer and earn points
thomas test

Siemens

< Utilities v2.0.30 - b200030

ﬁ ( A Home

Library Leaderboard Q Settings

= Logout
News
Adventure =

Experience an exciting adventure @ a month ago

Auflosung der Wochenfrage: Frithjof

Reflections Bergmann

Reflect, share and learn from

community contributions Frithjof Harold Bergmann (24. Dezember 1930 - 23. Mai
2021) war ein deutscher Professor fiir Philosophie an der
University of Michigan, wo er Kurse iiber

Question of the week Existenzialismus, kontinentale Philosophie, Hegel und

Guess the answer and earn points Marx unterrichtete. AuBerdem war er der Begriinder der
New-Work-Bewegung. (Quelle Wikipedia)

x Utilities @ amonth ago &

Es wurde ein neues Dokument veroffentlicht.

ﬁ @ Gehe zur Bibliothek, um es zu 6ffnen.

Library Leaderboard @ amonth ago Sl E M E N S

Herzlich willkommen zur 2. Woche lhres
Grow2Lead Trainings!

E3 News
Es gibt eine neue spannende Aktivitat: Die Montage
@ amonth ago starten wir nun mit einer "Frage der Woche". Viel Erfolg
Auflosung der Wochenfrage: Frithjof beim Losen.
Bergmann




Adventure
Experience an exciting adventure

Reflections
Reflect, share and learn from
community contributions

Question of the week
Guess the answer and earn points

¢ Utilities

$

Library Leaderboard

E3 News

@ amonth ago
Auflosung der Wochenfrage: Frithjof
Bergmann

Library

® 30
Module 3: Recruiting

Welche ist meine Rolle als Fiihrungskraft und
wie finde ich d...

Document < 1,875

Course Date unlocked
G2L Mon, Aug 23 12:00 AM

Type Creator
Document Siemens

Module 3: Recruiting

Description

Welche ist meine Rolle als Fiihrungskraft und wie
finde ich den/die richtige Kandidaten:in
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Adventure

Active Missed

@ ® in2hours @ 250

Modul 3 Recruiting
Meine Rolle im Recruting 2 >

Reflections
Reflect, share and learn from
community contributions

Q:'R‘ Question of the week
Guess the answer and earn points

¥$ Utilities

§

Library Leaderboard

a Medium

Modul 3 Recruiting

Meine Rolle im Recruting 2

Estimated Effort
E3 News

@ month ago
Auflésung der Wochenfrage: Frithjof
Bergmann

Start adventure




Quizzes

Was ist meine Hauptverantwortung als
Fiihrungskraft bei Siemens bei der
Personalauswahl?

® Choose the right answer

Die Stelle moglichst schnell zu besetzen

Méglichst viele Ingenieure einzustellen, um der
ingenuity for life gerecht zu werden

Auswahlkriterien definieren, Interviews fiihren
und Personalentscheidung treffen

Ich trage die Budgetverantwortung

Was ist meine Hauptverantwortung als
Fiihrungskraft bei Siemens bei der
Personalauswahl?

Check the right answer again.

2hst viele Ingenieure einzustellen, um
ity for lifegerecht zu werden

Auswahlkriterien definieren, Interviews fiihren
und Personalentscheidung treffen

Continue

80% der Mitarbeiterfluktuation

That's correct

Continue
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You can do better!

Gained Points
@ Results

Questions

Was ist meine Hauptverantwortung als Fiihrungskraft
bei Siemens bei der Personalauswahl|?

Auswahlkriterien definieren, Interviews fiihren und
Personalentscheidung treffen

Die Stelle moglichst schnell zu besetzen

80% der Mitarbeiterfluktuation

ist auf eine falsche Personalentscheidung zuriick zu
fiihren.

Die Cantidate journey beginnt mit

der Awareness: Was macht dieses Unternehmen? Was
zeichnet es aus?

Gained Points

Wie lange sind Top Kandidaten im Durchschnitt
verfiigbar?

10 Tage

R Tane

OK

»

Adventure

Active Missed

Modul 3 Recruiting
Meine Rolle im Recruting 2

& Recover activity?

Recovering an expired activity costs an
amount of points lowering its total
reward.




Refl e Ct I O n S = Home € 1.190 < A Schreibe ein kurze Reflexion =

Reflections My Contribution

Reflections .
Finished

Eine kurze Reflexion zum Thema
Leadership Narrative: Was gehort fiir mich

Reflect on your newly acquired knowledge and share persbnlich zu Empowerment?
your reflection with others.

Adventure

Experience an exciting adventure
Contributions

You will be asked to write a short reflection on a topic

from your course. After that you can look at the

reflections of your colleagues.

Reffect, share and learn from Aug 25,
cogimunity contributions Ich thematisiere Empowerment und die damit
verbundene Verantwortung des einzelnen, um eine
Reading each other's contributions will help you see gemeinsame Akzeptanz zu erreichen. Wir teilen
Question of the week the topic from multiple perspectives. Award points in Beispiele, um den Shift vom "Absitzen der Arbeitszeit"

X\ Guess the answer and earn points the form of stars for reflections that are particularly hin zu einer Verantwortung fiir Ergebnisse lebendig zu
helpful to you. machen.

Tip: A reflections event lasts for a week. Come back more often to ° thomas test L 4 Q
x Utilities rate newly created contributions

ﬁ e

Library Leaderboard

Aug 27,
Dem Mitarbeiter das notwendige Vertrauen und den
Freiraum zu geben, die er braucht.

é Joki v Q

Aug 26,
Test test test

ﬁ Regina F

[E News

@ amonth ago
Auflosung der Wochenfrage: Frithjof
Bergmann




Question  _
of the
week

Home 1,190 ¢
A4 0,3‘

Question of the week

= ¥
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Try to guess the answer to the incomplete question
‘ given to you or try to guess what you see on the
picture. More pieces of the question will be revealed

Adventure | every day!
Experience an exciting adventure

There is only a limited amount of winners possible
and the size of the reward will diminish daily

Reflections
Reflect, share and learn from
community contributions

Qugstion of the week

Guglss the answer and earn points Every morning you will get your attempts back

*Try answering, even if you are not sure you will get it right

9% Uutilities

¥ :

Library Leaderboard

E3 News More >

@ amonth ago _
Auflésung der Wochenfrage: Frithjof Start
Bergmann

»

Question of the week 1 —

Finished event

Wer war der Begriinder der New Work
Bewegung?

:,. Answers from other players

é thomas test

Fri, Aug 27 3:09 PM

Fri, Aug 27 1:01 PM
Joki

ich

Thu, Aug 26 10:37 AM
Regina F

Thu, Aug 26 10:36 AM

Tue, Aug 24 4:51 PM

Joki
Jorg

Tue, Aug 24 1:40 PM
JuDij

é Regina F
Michel Friedmann
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Adventure
Experience an exciting adventure

ow Reflections

community contributions

Reflect, share and learn from

Question of the week
Guess the answer and earn points

< Utilities

$

Library

B3 News

@ amonth ago
Auflésung der Wochenfrage:
Bergmann
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Leaderboard

Frithjof

Leaderboard

My Team

Grow2lLead

Regina F
Knights in shining armor

thomas test
Flirty Crowns

Volker
Knights in shining armor

Top

GPFplus
Flirty Crowns

JuDij
Knights in shining armor

Samba
Flirty Crowns

Michael
Knights in shining armor

% 1,305

% 1,190

% 1,840
% 1,825

% 1,690

% 1,640

A Leaderboard
Global My Team

Grow2Lead

Knights in shining
armor

e e Flirty Crowns

Leaderboard

¥ 1,074

¥ 1,046




Point Every activity is rewarded

S with points. At certain

SySte m and -_m‘na‘s‘t;; : el milestones a new avatar
avatars O oo is granted, e. g. at the

beginning its “Simple Girl’

>N Simple Girl
Wahle einen Avatar

Avatar

( Philli
Adventure e
Experience an exciting adventure

\ Leela

Reflections | 21 Epsilon Rho Rho
Reflect, share and learn from
community contributions @) Claude Nicollier

i [# ] Claudie Haigneré
Question of the week audie Haigneré
Guess the answer and earn points

\ = Malfunctioning Eddie

—_— Rosey XB500
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Library Leaderboard

Y/ Phoenix

B3 News

@ amonth ago
Auflosung der Wochenfrage: Frithjof
Bergmann




News

Home

€ 1.190

Question of the week
Guess the answer and earn points

9% Utilities

$

Library Leaderboard

onth ago

Auflosung der Wochenfrage: Frithjof
Bergmann

Frithjof Harold Bergmann (24. Dezember 1930 - 23. Mai
2021) war ein deutscher Professor fiir Philosophie an der
University of Michigan, wo er Kurse tiber
Existenzialismus, kontinentale Philosophie, Hegel und
Marx unterrichtete. AuBerdem war er der Begriinder der
New-Work-Bewegung. (Quelle Wikipedia)

@ amonth ago &
Es wurde ein neues Dokument veroffentlicht.

Gehe zur Bibliothek, um es zu 6ffnen.

@ amonth ago
Herzlich willkommen zur 2. Woche |hres
Grow2Lead Trainings!

Es gibt eine neue spannende Aktivitat: Die Montage
starten wir nun mit einer "Frage der Woche". Viel Erfolg
beim Losen.

A News

@ amonth ago
Auflésung der Wochenfrage: Frithjof
Bergmann

Frithjof Harold Bergmann (24. Dezember 1930 - 23. Mai
2021) war ein deutscher Professor fiir Philosophie an der
University of Michigan, wo er Kurse iiber
Existenzialismus, kontinentale Philosophie, Hegel und
Marx unterrichtete. AuBerdem war er der Begriinder der
New-Work-Bewegung. (Quelle Wikipedia)

@ 2 months ago &
Es wurde ein neues Dokument veroffentlicht.

Gehe zur Bibliothek, um es zu 6ffnen.

@ 2 months ago
Herzlich willkommen zur 2. Woche lhres
Grow2Lead Trainings!

Es gibt eine neue spannende Aktivitat: Die Montage
starten wir nun mit einer "Frage der Woche". Viel Erfolg
beim Losen.

The news board gives you
motivational messages
and ad hoc news and
information
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Bildungseinrichtungen und Unternehmen

Spielerische Wissensvermittlung

Transfer und Lernstandskontrollen

Mobiles Microlearning

Hohe Nutzerbeteiligung (70%)

Abbilden von Lernpfaden

Adaptives user-nudging

Emotionalisiertes Lernerlebnis
Jungere und altere Generationen einbinden

Begleitung zwischen den Seminartagen
Vorbereitungsstand auswerten u. sicherstellen

Effiziente Nutzung der Lernzeit
Learning in the flow of life

Starkes Gruppengefuhl
Wertvolle Auswertungen far PMs/Admins

Kontinuierliches Lernen
Customizing der Lernerlebnisse u. Module

Bezug zum Content und Team starken
Zum Austausch inspirieren
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